Anderungen des Kollektivvertrages ab 1.7.2004

Der Kollektivvertrag wird per 1.7.2004 wie folgt gedndert:

1. Klarstellung zur Berechnung der Sonderzahlungen bei Mehrarbeit:
In den §8 19 (1) und 20 (1) wird jeweils folgender Satz angefiigt:

.FUr die Berlicksichtigung der Mehrarbeit von Teilzeitbeschaftigten ist der Durchschnitt der
wahrend des Kalenderjahres geleisteten Mehrarbeit heranzuziehen.”

Erlauterung:
Gemal § 19d (4) Arbeitszeitgesetz muss die regelmafig geleistete Mehrarbeit von

Teilzeitbeschéaftigten insbesondere bei der Bemessung der Sonderzahlungen (13. und 14. Gehalt)
bertcksichtigt werden. Um Unklarheiten zu vermeiden wurde nun in den Kollektivvertrag die
Regelung aufgenommen, dass der Durchschnitt der jahrlich geleisteten Mehrarbeit fur die
Berechnung der Sonderzahlungen heranzuziehen ist.

2. Regelung uber Dekadenarbeit wird eingefiihrt:

§ 6 (6) lautet kunftig wie folgt:
.Dekadenarbeit

Bei Grol3baustellen kann im Rahmen der gesetzlichen Méglichkeiten (8§ 4c Arbeitszeitgesetz in der
derzeit geltenden Fassung) mittels Betriebsvereinbarung bzw. in einem Zusatz zum
Einzeldienstvertrag Dekadenarbeit festgelegt werden, wenn dies der Arbeitsrhythmus des
Baustellenbetriebes erfordert und die Leistungen von Ziviltechnikerbiiros notwendigerweise vor
Ort im selben Rhythmus zu erbringen sind (insbesondere fiir 6értliche Bauaufsicht, Geologie und
Bodenmechanik, Vermessungswesen).

Als Regelfall der Dekadenarbeit gelten 10 aufeinander folgende Arbeitstage und 4 arbeitsfreie
Tage. Die wochentliche Normalarbeitszeit kann mehr als 40 Stunden betragen, wenn innerhalb
eines Durchrechnungszeitraumes von 2 Wochen die wdchentliche Normalarbeitszeit nicht
Uberschritten wird.

Innerhalb eines 4-wéchigen Durchrechnungszeitraumes hat der Angestellte Anspruch auf eine
durchschnittliche wochentliche Ruhezeit von mindestens 36 Stunden. Fur die Berechnung der
durchschnittlichen wdchentlichen Ruhezeit von 36 Stunden dirfen nur jene Ruhezeiten
herangezogen werden, die mindestens 24 zusammenhangende Stunden umfassen. Zwischen 2
aufeinander folgenden Dekaden muss jedenfalls eine Ruhezeit von mindestens 36 Stunden
liegen.

Fir die Dauer der Zuteilung zur Dekadenarbeit gilt diese fur den Angestellten als Festlegung der
Normalarbeitszeit.

Durch die Dekadenarbeit darf keine Entgeltschmélerung eintreten. Wahrend der Dauer der
Dekadenarbeit muss eine mindestens 5 %ige Uberzahlung gegeben sein. Diese Uberzahlung
bezieht sich auf das jeweilige kollektivvertragliche Mindestgehalt des Angestellten unter
Berucksichtigung seiner Einstufung in die Beschéftigungsgruppe und das Jahr der
Gruppenzugehdrigkeit.*

Erlauterung:
Seit jeher arbeiten Ziviltechniker auf Grof3baustellen, v.a. im Bereich Tunnelbau, bedingt durch

den Arbeitsrhythmus im Dekadendurchlaufbetrieb. Anfang des Jahres wurde nun die BAIK von
einem Ziviltechnikerbiro tber eine Verwarnung durch das Arbeitsinspektorat informiert, da im KV
fur Angestellte bei Ziviltechnikern eine entsprechende rechtliche Grundlage fehlt. Durch die
Neuregelung soll die rechtliche Grundlage fir die Beschaftigung von Arbeithehmern von
Ziviltechnikerbiros in Dekadenarbeit geschaffen und somit ein rechtskonformer Zustand
hergestellt werden.




3. Regelung uber Kurzarbeit wird eingefthrt:
§ 6 (7) lautet kunftig:
.Kurzarbeit gem. Arbeitsmarktférderungsgesetz (AMFG)

Unter Kurzarbeit wird die Herabsetzung der Arbeitszeit und des Arbeitsentgelts fir einen
begrenzten, im Vorhinein bestimmten Zeitraum auf Grund wirtschaftlicher bzw. betrieblicher
Notwendigkeiten verstanden.

Die Vertragsparteien empfehlen bei Vereinbarung von Kurzarbeit gemaf AMFG zum Ausgleich
kurzfristiger Beschéaftigungsschwankungen zur Sicherung von Arbeitsplatzen das im Anhang C
(Seite 33) vorgesehene Formular zu verwenden.”

Erlduterung:
Durch diese KV-Anderung wird die Méglichkeit eréffnet, unter den gesetzlich vorgeschriebenen

Voraussetzungen die Arbeitszeit kurzfristig herabzusetzen. Somit kann verhindert werden, dass
vorubergehende wirtschaftliche Engpéasse zu Kiindigungen von Arbeitnehmern fithren.

4. Der derzeit gultige 8§ 6 (6) wird zu 8§ 6 (8) und lautet kiinftig:

,Siehe ergdnzender Kollektivvertrag zur Arbeitszeitgestaltung, Seite 25*

Erlduterung: )
Hierbei handelt es sich um eine rein redaktionelle Anderung.

5. Anhang C wird neu eingeftgt und lautet wie folgt:

Erlauterung:
Im Zusammenhang mit der Einfiihrung von Kurzarbeit in § 6 (7) wird den Mitgliedern ein

Vertragsmuster (Anhang C) zur lhrer Verwendung zur Verfiigung gestellt.




»ANHANG C

VEREINBARUNG
abgeschlossen zwischen der Bundeskammer der Architekten und Ingenieurkonsulenten
und dem
Osterreichischen Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Privatangestellten
Uber die Einfuhrung von
KURZARBEIT und die LEISTUNG EINER
KURZARBEITSUNTERSTUTZUNG
wahrend ihrer Dauer
. GELTUNGSBEREICH
Diese Vereinbarung gilt

1. raumlich:  (Name und Anschrift des Arbeitsgebers und des von Kurzarbeit betroffenen Betriebes)

2. fachlich: a) fur den gesamten Betrieb:

3. personlich: Fur die Arbeitnehmer des im raumlichen Geltungsbereich angeflihrten Betriebes.
Fur Lehrlinge gilt diese Vereinbarung nicht.
Gesamtbeschaftigte des Betriebes: ...,
a) Beschaftigtenstand Angestellte: ...

davon von Kurzarbeit betroffen: ..........ceeviiiiiiiie e,

Anzahl der voraussichtlichen Ausfallstunden im Kurzarbeitszeitraum fur
Angestellte (Kurzarbeitsstundenkontingent = Ausfallstunden pro Woche x Anzahl der
Wochen x Anzahl der betroffenen Angestellten) ............cccccvvvveeveennnn.
b) Beschéftigtenstand Arbeiterinnen: .........ccocccciieeeeeee e
davon von Kurzarbeit betroffen: .............cccccc,

Anzahl der voraussichtlichen Ausfallstunden im Kurzarbeitszeitraum fur
Arbeiterinnen (Kurzarbeitsstundenkontingent = Ausfallstunden pro Woche x Anzahl
der Wochen x Anzahl der betroffenen Arbeiterinnen) ...............cc......

4. zeitlich: FUr die DAUEBT VOIM ..covniiei et e e e e eaaa e



Il. GELTUNGSBEGINN

Fir den Betrieb wird diese Vereinbarung von dem Zeitpunkt an wirksam, in dem der Dienstgeber der
zustandigen regionalen Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservices (ehem. Arbeitsamt) anzeigt, dass er
sich den Bestimmungen der Vereinbarung unterwirft.

Die Anzeige hat die Zahl der von der Kurzarbeit betroffenen Arbeitnehmerinnen zu enthalten.
Gleichzeitig hat der Dienstgeber in der Anzeige zu erklaren, dass er bereit ist, im Betrieb
Betriebskontrollen dariiber vornehmen zu lassen, ob die in der Vereinbarung festgelegten
Bedingungen eingehalten werden.

Die Anzeige muss, soweit im Betrieb Betriebsratskorperschaften errichtet sind, vom jeweiligen
Vorsitzenden des Betriebsrates mitgefertigt sein. Der Dienstgeber ist an die Vereinbarung bis zum
Widerruf der Anzeige gebunden.

[l KURZARBEIT UND KURZARBEITSUNTERSTUTZUNG

Im Interesse der Aufrechterhaltung des Beschaftigtenstandes und um dem Arbeitgeber die
Einbringung eines Begehrens gemal § 27 (1) b AMFG in Verbindung mit § 29 AMFG zu ermdglichen,
einigen sich die Vertragspartner tber die Einfihrung und Einhaltung folgender Maflihahmen in dem in
Abschnitt | genannten Bereich:

1. Kurzarbeit
a) Die vereinbarte Kurzarbeit kann nur im Einvernehmen mit dem jeweiligen Betriebsrat und der(n)
zustandigen Gewerkschaft(en) eingefuhrt werden. Bei Fehlen eines Betriebsrates ist das
Einvernehmen mit der(n) zustandigen Gewerkschaft(en) herzustellen.

b) Die kollektivvertragliche Normalarbeitszeit innerhalb vier aufeinanderfolgender Arbeitswochen

von
...... Arbeitsstunden ..... Minuten, wird um
...... Stunden ............. Minuten auf

...... Stunden ............. Minuten herabgesetzt.

Einerseits muss im Betrieb innerhalb von vier aufeinanderfolgenden Wochen mindestens 4/5 der
jeweils durch Gesetz oder Kollektivvertrag vorgesehenen wdchentlichen Normalarbeitszeit
gearbeitet werden, andererseits mussen innerhalb von vier aufeinanderfolgenden Wochen
mindestens 2/5 der wdchentlichen Normalarbeitszeit (Gesetz oder Kollektivvertrag) ausfallen.

2. Aufrechterhaltung des Beschéftigtenstandes
a) Der Betrieb ist verpflichtet, wahrend der Dauer der Kurzarbeit und einer dartiber
hinausgehenden Behaltefrist, die zumindest der Dauer der vorangegangenen Kurzarbeit
entspricht, jenen Beschéftigtenstand im Betrieb aufrecht zu erhalten, den er zum Zeitpunkt der
Begehrensstellung hatte. Kiindigungen dirfen frihestens nach Ablauf dieser Behaltefrist
ausgesprochen werden.

Durch Betriebsvereinbarung kann eine andere Dauer der Behaltefrist nach Beendigung der
Kurzarbeit vereinbart werden. Bei Fehlen eines Betriebsrates ist das Einvernehmen mit der(n)
zustandigen Gewerkschaft)en) herzustellen.

Der Betrieb ist daher verpflichtet, die ihm sonst freistehende Losung von Dienstverhéaltnissen
wahrend des Bestandes dieser Verpflichtung zu unterlassen.

Bereits geklindigte Dienstverhéltnisse, deren Kindigungsfristen in den Zeitraum der Kurzarbeit
hineinfallen, dirfen noch ordnungsgeman beendet werden. Das gleiche gilt fur befristete
Dienstverhéltnisse (Zeitablauf).

b) Eine Verminderung des festgelegten Beschaftigtenstandes (ausgenommen berechtigte
vorzeitige Losungen oder einvernehmliche Losungen von Dienstverhaltnissen im unten
angefuhrten Sinne) wahrend der Kurzarbeit und der dartiber hinausgehenden Behaltefrist geman
lit a darf nur nach vorheriger Zustimmung des zustandigen Betriebsrates - die jedoch nicht im
Sinne des § 105 ArbVG zu bewerten ist - sowie des Leiters der zustandigen Geschéftsstelle des



Arbeitsmarktservices erfolgen. Bei Fehlen eines Betriebsrates tritt an dessen Stelle die zustandige
Gewerkschaft.

Bei Kiindigung durch den Arbeitnehmer oder bei einvernehmlicher Lésung von
Dienstverhéltnissen besteht fur den Dienstgeber keine Verpflichtung zur Auffillung des
Beschéftigtenstandes. Das gleiche gilt, wenn die Voraussetzungen flr eine vorzeitige Losung des
Dienstverhdltnisses durch den Dienstgeber vorliegt (§ 82 GewO bzw. § 27 AngG).

Im Falle einer einvernehmlichen Lésung gilt dies jedoch nur, wenn der Arbeitnehmer nachweislich
Gelegenheit hatte, sich mit seiner betrieblichen oder tGberbetrieblichen Interessensvertretung tber
die Auflésung des Arbeitsverhéltnisses zu beraten.

c) Die Beschaftigung von ...... Arbeitnehmern, die nicht Staatsburger eines EWR-Staates sind, ist
im Betrieb flir den Ubergang zur Kurzarbeit im Sinne des § 8 AusIBG ohne Bedeutung.

d) Ab Beginn des Zeitraums, in dem Kurzarbeit stattfindet, bis zum Ablauf der daran
anschlieBenden Behaltefrist ist in den von Kurzarbeit betroffenen Bereichen der Einsatz
Uberlassener Arbeitnehmer (Leiharbeiter) oder die einschlagige Beschéaftigung auf Grundlage
eines Werkvertrages untersagt, es sei denn, es wird dariber das Einvernehmen mit dem
zustandigen Betriebsrat, bzw. bei dessen Fehlen das Einvernehmen mit der zusténdigen
Gewerkschaft hergestellt.

3. Einbeziehung der Teilzeitbeschéaftigten
a) Die ...... im Betrieb beschéftigten und ebenfalls von Kurzarbeit betroffenen Teilzeitbeschéftigten
sind in die Leistung von Kurzarbeitsunterstiitzung einzubeziehen.

b) Die Normalarbeitszeit dieser Teilzeitbeschaftigten wird wie folgt gekurzt:

Anzahl der Arbeitskrafte Normarbeitszeit innerhalb von 4 Verkirzung der Normalarbeitszeit
aufeinanderfolgenden Wochen in  innerhalb von 4
Stunden aufeinanderfolgenden Wochen in
Stunden

4. Kurzarbeitsunterstitzung
a) Fur den mit der Kurzarbeit verbundenen Arbeits- und Gehalts(Lohn)-ausfall wird den
Arbeitnehmerinnen eine Kurzarbeitsunterstiitzung gewéhrt. Sie wird vom Dienstgeber mit dem fur
die tatséchlich geleistete Arbeitszeit anfallenden Entgelt ausbezahlt.
Bei der Einbringung eines Begehrens um Gewahrung von Kurzarbeitsbeihilfe ist darauf zu achten,
dass die Kurzarbeitsunterstitzung zumindest in Hohe der vom Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales festgelegten Pauschalsatze geleistet wird (8 29, Abs. 3 AMFG). Fir die Einstufung von
Teilzeitbeschaftigten in die Pauschalsétze ist deren Gehalt (Lohn) auf Vollzeit umzurechnen.

b) Die Kurzarbeitsunterstitzung gebuhrt flr Arbeitsausfalle an Arbeitstagen.
IV. SOZIALVERSICHERUNGSBEITRAGE

Waéhrend der Dauer des Bezuges der Kurzarbeitsunterstiitzung sind die Beitrage zur
Sozialversicherung nach der letzten Beitragsgrundlage vor Eintritt der Kurzarbeit zu leisten. Durch
Betriebsvereinbarung kann vereinbart werden, dass die Differenz zwischen dem in der
Kurzarbeitsunterstiitzung enthaltenen Arbeitnehmeranteil an Sozialversicherungsbeitragen und der
vollen letzten Beitragsgrundlage vom Arbeitgeber Gbernommen wird. Die Hohe dieser Differenz kann
auch in Form eines Pauschales geregelt werden.

V. AUSZAHLUNG

Der Dienstgeber ist verpflichtet, die Kurzarbeitsunterstiitzung an die von der Kurzarbeit betroffenen
Arbeitnehmerlnnen zugleich mit dem fur die tatséchliche Arbeitszeit anfallenden Entgelt
auszubezahlen. Der Dienstgeber hat daher die Voraussetzungen fir die Leistung der
Kurzarbeitsunterstutzung zu prufen.



VI. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

1. Im Bereich des nach Mal3gabe dieser Vereinbarung erfassten Betriebes finden die Bestimmungen
des § 1155 ABGB (Aufrechterhaltung des Entgeltanspruches) in Verbindung mit den
einschlagigen kollektivvertraglichen Bestimmungen, soweit der Ausfall von Arbeitsstunden durch
Kurzarbeit bedingt ist, keine Anwendung.

2. Die sonstigen Bestimmungen des einschlagigen Kollektivvertrages werden durch die
Vereinbarung nicht berihrt. Ebenso bleiben allfallige kollektivvertragliche Bestimmungen tber
Kurzarbeit und deren sozialrechtliche Auswirkungen voll aufrecht.

Fir die Bemessung des Urlaubsentgeltes ist die ungekirzte wochentliche Arbeitszeit zugrunde zu
legen.

3. Bei Berechnung des Entgeltes nach dem Entgeltfortzahlungsgesetz (EFZG) bzw. des
Krankengeldzuschusses entsprechend den einschlagigen Kollektivvertragsbestimmungen und des
§ 8 AngG sind die Kurzarbeitspauschalsatze in die Berechnungsgrundlage des Krankenentgeltes
einzubeziehen.

4. Falltin das der Abfertigungsberechnung zugrunde liegende
Wochenentgelt/Wochenverdienst/Monatsentgelt * Kurzarbeit, ist jenes Entgelt heranzuziehen, das
geblhrt hatte, wenn keine Kurzarbeit vereinbart worden wére.

(* Nichtzutreffendes streichen).

5. Dieser Grundsatz gilt auch fur die Bemessung von Sonderzahlungen.

6. Fir den Anspruchserwerb und das Ausmalf? des Zusatzurlaubes nach dem NSchG werden Zeiten
der Kurzarbeit so behandelt, als wéare keine Kurzarbeit vereinbart worden.

VIl.  INFORMATIONSPFLICHT

Vor Beginn der Kurzarbeit, spatestens jedoch mit der Vorlage dieser Vereinbarung zur Unterfertigung,
ist vom Arbeitgeber eine schriftliche, wirtschaftliche Begriindung tber die Notwendigkeit der Kurzarbeit
jeder zustandigen Gewerkschaft zu Gbermitteln.

Nach Beendigung der Kurzarbeit ist vom Betrieb eine schriftliche Information tiber die tatséchliche
Inanspruchnahme bzw. Ausschépfung der Kurzarbeit an die jeweils zustandige Gewerkschaft zu
Ubermitteln.

Die Information hat jedenfalls die in Abschnitt | Z. 1 - 4 dieser Vereinbarung genannten Punkte zu
enthalten. Im Falle der Nichtdurchfiihrung der geplanten Kurzarbeit ist eine Leermeldung zu erstatten.
Eine Kopie ist der zustandigen Betriebsratskérperschaft zuzustellen.



Fur den Angestellten-Betriebsrat: Fur den Arbeiter-Betriebsrat:

BUNDESKAMMER DER ARCHITEKTEN UND INGENIEURKONSULENTEN
Der Prasident:

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
Gewerkschaft der Privatangestellten

Der Vorsitzende: Der Geschéftsbereichsleiter:

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
Gewerkschaft der Privatangestellten
Wirtschaftsbereich Wirtschaftsdienstleistungen

Der Wirtschaftsbereichsvorsitzende: Der Wirtschaftsbereichssekretar:
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