Forderung bei Kurzarbeit

Detaillierte Information

Definition der Kurzarbeit

Unter Kurzarbeit versteht man die Herabsetzung der Arbeitszeit und des Arbeitsentgelts in einem
Unternehmen flr einen begrenzten, im vorhinein bestimmten Zeitraum. Zweck dieser
Vereinbarung ist, die Beendigung von Dienstverhaltnissen zu verhindern, die sonst wegen des
voriibergehenden Ausfalls von Auftrdgen oder sonstiger Umstande notwendig wére. Die
Einfuhrung der Kurzarbeit erfolgt aufgrund einer arbeitsrechtlichen Regelung, die wie folgt
getroffen werden kann:

in Einzelvereinbarungen, die mit jedem der betroffenen Arbeithehmer gesondert
abgeschlossen werden miissen, oder

bei Bestehen eines Betriebsrates durch eine Betriebsvereinbarung.

Ein Einzelfallen wird eine voribergehende Herabsetzung der Arbeitszeit bereits in
einzelnen Kollektivvertragen (KV) vorgesehen (diese eroffnen jedoch - wenn berhaupt -
meist nur die Mdglichkeit einer einseitigen Herabsetzung der Arbeitszeit um maximal 1/5,
daher bei einer 40-Stundenwoche eine Reduktion auf 32 Stunden).

Fir die Dauer der Kurzarbeit wird das Entgelt der betroffenen Arbeithehmer im selben Ausmaf
herabgesetzt wie die Arbeitszeit.

Kurzarbeitsunterstiitzung

Der Dienstgeber kann seinen Arbeitnehmern eine Kurzarbeitsunterstiitzung bezahlen. In einem
solchen Fall bezahlt der Dienstgeber seinen von Kurzarbeit betroffenen Arbeitnehmern neben
dem Entgelt fir die herabgesetzte Arbeitszeit eine Entschadigung (= Kurzarbeitsunterstiitzung),
die den durch die Kurzarbeit erlittenen Verdienstausfall zum Teil abgelten soll.

Kurzarbeitsbeihilfe

Wenn der Dienstgeber eine Kurzarbeitsunterstiitzung bezahlt, kann das AMS eine Beihilfe
(sog. Kurzarbeitsbeihilfe) gewahren. Die Entscheidung Uber die Leistung einer
Kurzarbeitsunterstiitzung und tber ihr Ausmalf trifft der Arbeitgeber im Einvernehmen mit seinen
Arbeitnehmern. Leistet der Arbeitgeber seinen Mitarbeitern Kurzarbeitsunterstiitzung, kann der
Arbeitgeber fur diese eine Kurzarbeitsbeihilfe aus den Mitteln der Arbeitsmarktférderung
beantragen. Sie muss vom Dienstgeber beim AMS beantragt werden und wird an diesen
ausbezahilt.

Falls eine derartige Beihilfe nicht beantragt werden soll, unterliegen sowohl die Dauer der
Kurzarbeit als auch das Ausmal der Herabsetzung der freien Vereinbarung. In der Praxis ist
jedoch - abgesehen von der kollektivvertraglich vorgesehenen Kurzarbeit - die Zahlung einer
Kurzarbeitsunterstiitzung bzw. Gewahrung einer Kurzarbeitsbeihilfe meist die Voraussetzung
dafiir, dass Uberhaupt eine Vereinbarung Uber Kurzarbeit zustande kommt.

Fur die Gewahrung von Kurzarbeitsbeihilfe durch das AMS mussen folgende Voraussetzungen
erflllt sein:
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1. Es muss eine empfindliche Stérung der Wirtschaft vorliegen. Auftragsriickgange, die an
saisonalen Bedarfsschwankungen, Marktsattigung, veranderter Nachfrage oder verstarkter
Konkurrenz liegen, gelten nicht als empfindliche Stérung der Wirtschaft.

2. Die Stérung muss voraussichtlich langere Zeit, d.h. langer als drei Monate, andauern.
3. Der Beihilfenwerber muss glaubhaft machen, dass die Beschaftigungsschwankung
voruibergehend sein wird, d.h. es muss zu erwarten sein, dass durch die Beihilfengewéahrung

der Engpass Uberbriickt werden kann.

4. Mit dem AMS ist eine Vereinbarung uber die Gewahrung der Kurzarbeitsbeihilfe zu treffen.
Diese Vereinbarung muss folgende Kriterien erfillen:

» Abschluss auf eine bestimmte Zeit.

» Aufrechterhaltung des Beschéftigtenstandes wahrend der Kurzarbeit sowie in einem
allenfalls zusatzlich vereinbarten Zeitraum nach der Beendigung der Kurzarbeit, der
Ublicherweise von gleicher Dauer ist wie die Dauer der Kurzarbeit selbst (Ausnahmen
zulassig).

» Einhaltung der zuléssigen Mindest- und Hochstdauer der Arbeitszeit wahrend der
Kurzarbeit sowohl bei Vollzeit- als auch bei Teilzeitbeschéftigten.

5. Mit Einfihrung der Kurzarbeit soll auch die Produktion eine Einschrankung annahernd im
Verhaltnis zur Verkirzung der Arbeitszeit erfahren.

Keine Kurzarbeitsbeihilfe kann bezogen werden

» fur Arbeitnehmer, fur die
- Bauarbeiterschlechtwetterentschadigung,
- Altersteilzeitgeld bzw. Lohnausgleich aufgrund des Solidaritatspramienmodells oder
- eine Qualifizierungsférderung vom Europaischen Sozialfonds bezogen wird;

» fir Lehrlinge,

» fir Arbeitnehmer, bei denen das Beschéftigungsproblem im Rahmen von geltenden
Gleitzeitregelungen bzw. flexiblen Arbeitszeitmodellen gelést werden kann, oder

» wenn die Einfiihrung von Kurzarbeit durch den Abbau von Auslandern, die nicht EWR-
Staatsangehdrige sind, vermieden werden kann.
Ausmal der Arbeitszeitverkirzung als weitere Voraussetzung fur Kurzarbeitsbeihilfe

Der Beobachtungszeitraum besteht aus jeweils vier aufeinander folgenden Wochen. Innerhalb
des gesamten Vier-Wochenzeitraumes gelten folgende Vorschriften:

Im Betrieb missen insgesamt mindestens 4/5 der jeweils durch Gesetz oder
Kollektivvertrag vorgesehenen wochentlichen Normalarbeitszeit gearbeitet werden,

Der Arbeitszeitausfall - auch fiir von der Regelung erfasste Teilzeitbeschéaftigte — muss
mindestens 2/5 der jeweils geltenden wochentlichen Normalarbeitszeit betragen,
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Fur diesen Arbeitszeitausfall muss eine Entschadigung (= Kurzarbeitsunterstiitzung)
bezahlt werden.

Endet die Kurzarbeit nicht nach einem Vier-Wochenzeitraum, reicht es fir die Gewahrung
der Kurzarbeit, wenn in den letzten ein bis drei Arbeitswochen ein, zwei oder drei Zehntel
der durch Gesetz oder KV geregelten wichentlichen Normalarbeitszeit ausfallt.

Beispiel: Bei einer 40-Stundenwoche (das entspricht einer Normalarbeitszeit von 173 Std. mtl.)
muss 32 Std. innerhalb 4 aufeinanderfolgender Wochen gearbeitet werden und mindestens 16
Std. missen ausfallen.

Innerhalb dieser zeitlichen Rahmenbedingung bleibt es den Vereinbarungspartnern (kollektive
Korperschaften sowie Vereinbarungspartner im Betrieb) Gberlassen, in welcher Héhe sie die
konkret zu arbeitende bzw. konkret ausfallende Arbeitszeit festsetzen. Ebenso bleibt ihnen die
Vereinbarung der zeitlichen Lagerung der Arbeits- und Ausfallszeiten tberlassen. Diese kénnen
daher innerhalb des 4-Wochenzeitraumes entweder geblockt oder gleichmalig verteilt werden.

Hohe der Kurzarbeitsbeihilfe

Grundsatzlich ist fur die Kurzarbeitsbeihilfe fiir jede ausfallende Arbeitsstunde die Zahlung eines
Achtels des taglichen Arbeitslosengeldes vorgesehen - es sei denn, dass eine vom
Bundesminister erlassene Tabelle Pauschalsatze pro ausgefallener Arbeitsstunde und
Dienstnehmer festsetzt. Eine derartige Tabelle ist derzeit vorhanden (s. Beilage). Die Betrage in
der derzeit gultigen Tabelle sind abhangig von der Hohe des Lohnes bzw. Gehaltes und sozial
gestaffelt nach der Anzahl der Kinder.

Die Kurzarbeitsbeihilfe kann fur héchstens drei Monate zuerkannt werden. In besonders
begrundeten Fallen kann das AMS die Kurzarbeitsbeihilfe um maximal drei Monate verlangern.

Die neue Kurzarbeitsrichtlinie des BMWA sieht auch vor, dass fur Sonn- und Feiertage sowie fur
Zeiten eines Krankenstandes oder Urlaubes keine Kurzarbeitsbeihilfe gewahrt wird.

Die Kurzarbeitsunterstiitzung gilt als steuerpflichtiger Verdienst.

Verfahren zur Gewéahrung einer Kurzarbeitshilfe

Vor der Gewahrung einer Kurzarbeitsbeihilfe ist folgendes Verfahren durchzufuhren (Punkt 1 und
2 kdnnen im zeitlichen Ablauf vor- oder nachgezogen werden):

1. Vereinbarung:

Zwischen den Kollektivvertragspartnern muss eine Vereinbarung tber die Leistung einer
Entschadigung wahrend der Kurzarbeit abgeschlossen werden und zum Zeitpunkt der
Antragseinbringung bereits vorliegen.

2. Beratung:
Vor Antragsstellung ist eine Beratung durch das AMS, eventuell unter Beiziehung der

kollektivvertragsfahigen Kérperschaften, durchzufihren. Inhalt dieser Beratung ist die Abklarung,
ob nicht andere Mdglichkeiten als die Einfihrung von Kurzarbeit zum Ausgleich der
Betriebsstorung zur Verfugung stehen.

3. Antrag:
Die Antragstellung erfolgt mit einem Formular, das vom Betriebsrat oder der Fachgewerkschaft

ebenfalls unterfertigt werden sollte. Der Antrag sollte spatestens drei Wochen vor Beginn der
Kurzarbeit eingebracht werden, damit zu Beginn der Kurzarbeit bereits feststeht, ob
Kurzarbeitsbeihilfe gewahrt wird.
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4. Entscheidung:
Binnen drei Wochen hat eine Entscheidung durch das Landes- oder Bundesdirektorium des AMS
zu erfolgen.

5. Verrechnung:

Nach Auszahlung der Kurzarbeitsunterstiitzung an die Arbeithehmer ist vom Dienstgeber auf
dem vorgesehenen Formblatt eine Verrechnungsliste zu erstellen. Diese ist vom Betriebsrat oder
der zusténdigen Fachgewerkschaft ebenfalls zu unterfertigen. Sie ist innerhalb eines Monats
nach Ablauf des Lohnabrechnungszeitraumes bei der 6rtlich zusténdigen regionalen AMS-
Geschéftsstelle einzubringen

6. Auszahlung:
Die Kurzarbeitsbeihilfe wird erst nach dieser Verrechnung ausbezahit.

Beschéaftigung alterer Arbeitnehmer

Haben in einem Betrieb mindestens 25 % der von Kurzarbeit betroffenen Arbeithehmer das 45.
Lebensjahr vollendet und sind alle Uibrigen Voraussetzungen, insbesondere Aufrechterhaltung
des Beschéftigungsstandes und Leistung einer Entschadigung erfillt, gelten folgende
Sonderregelungen:

» Der Kurzarbeitszeitraum (= Dauer der Kurzarbeit) kann auf maximal ein Jahr verlangert
werden.

» Der Abschluss einer Kurzarbeitsvereinbarung durch die Kollektivvertragspartner kann
entfallen, wenn fiir das AMS durch das gesetzlich vorgesehene Beratungsgesprach
sichergestellt ist, dass samtliche in der fur die jeweilige Branche vorgesehenen
Mustervereinbarung enthaltenen Bestimmungen erfillt sind.

» Der Durchrechnungszeitraum, innerhalb dessen die fir die Kurzarbeit geltenden
Arbeitszeitgrenzen eingehalten werden mussen, kann auf acht aufeinander folgende Wochen
verdoppelt oder auf zwolf aufeinander folgende Wochen verdreifacht werden.

Sonderfall "Naturkatastrophen”

Naturkatastrophen sind Elementarereignisse wie Hochwasser, Lawinen, Schneedruck, Erdrutsch,
Bergsturz, Orkan, Erdbeben, Seuchen, Streik, Terror, Feuerschéden und deren Folgen. Falls die
empfindliche Stérung der Wirtschaft durch eine Naturkatastrophe ausgeldst wird, gelten folgende
Sonderregelungen:

» Die Beihilfe kann auch gewahrt werden, wenn die empfindliche Stérung der Wirtschaft
voraussichtlich kirzer als drei Monate andauern wird.

» Bei Gewahrung der Kurzarbeitsbeihilfe aufgrund von Naturkatastrophen ist das Vorliegen
einer Vereinbarung der kollektivvertragsfahigen Kdrperschaften tiber die Leistung einer
Entschadigung wahrend der Kurzarbeit nicht erforderlich.

» Die Einhaltung der Mindestarbeitszeit zum Zeitpunkt der Antragstellung ist ebenfalls nicht
erforderlich.

Falls Schaden aus derartigen Ereignissen durch allféllige Versicherungen (z.B.
Betriebsunterbrechungsversicherung) oder durch Leistungen Dritter (z.B. Katastrophenfonds)
gedeckt sind, sind diese Leistungen zu bertcksichtigen, wenn dadurch die Personalkosten
gedeckt sind.
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